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EPIGRAFE

“Se a educacado sozinha ndo transforma a
sociedade, sem ela tdo pouco a sociedade
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Freire (2005)



RESUMO

O presente trabalho aborda sobre “o problema de adaptacdo dos professores na
docéncia compartilhada. Caso da escola FAS n° 4028, Municipio de Cacuaco-
Luanda/ 2023.” O tipo de pesquisa usado é a descritiva, O modelo de abordagem
usada é a abordagem qualitativa e quantitativa. Elaboramos como pergunta de
partida: Quais sdo os problemas da adaptacdo dos professores na docéncia
compartilhada. Caso da escola FAS n° 4028, Municipio de Cacuaco- Luanda/ 2023.
Para responder a nossa problemética partimos das seguintes hipoteses: a falta de
formacdo pedagoégica e continua dos professores tem dificultado bastante na
docéncia compartilhada na escola FAS n°4028.Tracamos como objetivo a pesquisa
tem como objectivo geral: conhecer o problema da adaptacdo dos professores na
docéncia compartilhada. Caso da escola FAS n° 4028, Municipio de Cacuaco-
Luanda/ 2023. Como objectivo especifico: avaliar o problema da adaptacdo dos
professores na docéncia compartilhada. Caso da escola FAS n°® 4028, Municipio de
Cacuaco- Luanda/2023. Descrever as politicas educacionais voltadas para a
formacao de professores como base para o sucesso escolar no ensino primario na
escola FAS n° 4028. E temos como o0 numero da nossa amostra 616 individuos.
Concluimos que os factores que contribuem para o fracasso da docéncia
compartilhada sédo: a ndo aceitacdo na partilha dos conteudos, a falta de dominio por
parte de quem leciona. E sugerimos que a escola FAS n° 4028, incentive 0s
professores para uma docéncia compartilhada de modo a facilita o processo de

aprendizagem dos educandos.

Palavras-chave: Problema, adaptacao, professores, docéncia e compartilhada



ABSTRACT

This work addresses “the problem of teachers’ adaptation in shared teaching. Case
of FAS school n° 4028, Municipality of Cacuaco- Luanda/ 2023.” The type of
research used is descriptive. The approach model used is the qualitative and
guantitative approach. We elaborated as a starting question: What are the problems
of teachers adapting to shared teaching? Case of school FAS n° 4028, Municipality
of Cacuaco- Luanda/ 2023. To answer our problem we start from the following
hypotheses: the lack of pedagogical and continuous training of teachers has made
shared teaching at school FAS n°428 very difficult. Its general objective is: To
understand the problem of teachers' adaptation in shared teaching. Case of FAS
school n° 4028, Municipality of Cacuaco- Luanda/ 2023. The specific objective:
Assess the problem of teachers’ adaptation in shared teaching. Case of FAS school
n° 4028, Municipality of Cacuaco- Luanda/2023. Describe the educational policies
aimed at teacher training as a basis for academic success in primary education at
school FAS n° 4028. And our sample number is 616 individuals. We concluded that
The factors that contribute to the failure of shared teaching are: non-acceptance of
sharing content, lack of control on the part of those who teach. And we suggest that
FAS school n°® 4028, encourage teachers to share teaching in order to facilitate the

learning process of students.

Key- words: Problem, adaptation, teachers, teaching and shared
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INTRODUCAO

O presente trabalho aborda sobre o problema de adaptacdo dos professores
na docéncia compartilhada. Caso da escola FAS n° 4028, Municipio de Cacuaco-
Luanda/2023. A docéncia compartilhada exige o treinamento, é necessario mais do
gue enxergar o outro, € necessario lidar com as diferencas e exercitar a generosidade.
Cada sujeito deve expor suas ideias e através do olhar do outro, seja nas crencas

matuas ou nas ideias distintas, buscar a construcdo da pratica docente.

A acdo de compartilhar traz conflitos para ambos os docentes, pois no
compartilhamento, acaba-se expondo de forma clara para seus conceitos 0S outros,
meétodos e praticas pedagdgicas. Contudo, € por meio dessa colisdo de pensamentos
€ exercicios que um novo protagonismo surge e uma nova pratica é constituida dando

maior visdo ao colectivo e ao trabalho em grupo. (Gimenes e Almeida, 2014, p. 342).

Ao compartilhar a sala de aula, o professor passa a expor toda a sua bagagem
pedagogica e compartilha ndo apenas seus conhecimentos, mas também suas falhas
e medos, como explica o autor Beyer (2005, p. 67). Ainda se vé o erro e a falha de
forma extremamente pejorativa e negativa, sendo assim a presenca do outro pode ser

extremamente ameacadora.

Apesar dos medos e conflitos, o que se deve esperar do compartilhamento da
docéncia € justamente o encontro de saberes e de ndo saberes. Cada professor, como
evidencia Kinoshita (2009, p. 56), traz sua bagagem de formacao, e na constituicao
de um espaco real de compartilhamento nasce uma relagcéo de ajuda e de partilha de
conhecimentos em busca de um fim comum, o movimento que antes era solitario

passa a ser um movimento solidario.

A troca de experiéncias e a partilha de saberes consolidam espacos de
formacdo mutua, nos quais cada professor é chamado a desempenhar,
simultaneamente, o papel de formador e de formado. A construcao de dispositivos de
(auto) formagédo assistida e participada através da diversificagcdo das modalidades de
apoio e de consultoria, favorece a elaboracdo de projetos pessoais de formacéao.
(Neves, 2001, p.71).

A realizagcdo desta pesquisa deveu-se pelo facto de termos observado

problema na docéncia compartilhada na escola FAS n° 4028, e como podemos



colmatar esta situacdo que tem dificultado o processo educativo e a actividade
docente no geral.

A acao conjunta dos educadores e demais membros da equipe da instituicdo &
essencial para garantir que o cuidar e o educar acontecam de forma integrada. Essa
atitude deve ser contemplada desde o planejamento educacional até a realizacao das
actividades em si.

Na escola FAS n° 4028, situada no municipio de Cacuaco, a docéncia
compartilhada é quase inexistente, porque a escola ndo aposta na formacao
pedagogica dos seus docentes. Por outra, tem-se verificado muitos que professores
nao conseguem trabalhar em certos temas com os alunos devido a dificuldade na
transmissao dos conhecimentos. Pois alguns docentes ndo compartilham o saber e
nem experiéncia educativa para lidar e trabalhar com os alunos de modo alcancarem

0s objectivos preconizado pelo docente durante as aulas.
Em fun¢éo do nosso problema tragamos como pergunta de partida:

e Quais sdo os problemas da adaptacdo dos professores na docéncia
compartilhada. Caso da escola FAS n° 4028, municipio de Cacuaco-
Luanda/ 20237

Hipoteses

7

Segundo Lakato e Marconi (2003, p.88), afirmam que hipotese é uma
suposicdo que fazemos na tentativa de explicar o que desconhecemos e o que
pretendemos demonstrar, testando as variaveis, poderdo legitimar ou ndo o que

gueremos explicar ou descobrir.

Havendo a necessidade de compreendermos melhor o problema cientifico,

levantamos as seguintes hipoteses:

H1- A falta de formacdo pedagdgica e continua dos professores tem dificultado

bastante na docéncia compartilhada na escola FAS n° 4028.

H2 — A falta de interacdo e partilha de conhecimento por parte dos professores
compromete o processo de ensino aprendizagem na modalidade docéncia
compartilhada na escola FAS n° 4028. (dificulta a adaptacdo dos professores na

docéncia compartilhada.).



H3 — A auséncia de medidas pedagdgica e didatica dificulta os professores a
ultrapassarem os problemas da adaptacédo na docéncia compartilhada na escola FAS
n° 4028.

Objectivos

Segundo Chavenato (2002,p.162),“€¢ um fim ou resultado desejado das
experiéncias educacional. Objectivo é a descri¢do clara do que se pretende alcancar

como resultado da nossa actividade.”
De acordo com a nossa pesquisa elaboramos os seguintes objectivos:
Geral:

e Conhecer o problema da adaptacdo dos professores na docéncia
compartilhada. Caso da escola FAS n° 4028, Municipio de Cacuaco-
Luanda/2023.

Especificos:

e Avaliar o problema da adaptacéo dos professores na docéncia compartilhada.
Caso da escola FAS n° 4028, municipio de Cacuaco- Luanda/2023.

e Descrever as politicas educacionais voltadas para a formacao de professores
como base para o0 sucesso escolar no ensino primario na escola FAS n° 4028.

* Propor situagbes que incentivem a reflexdo e a constru¢gao do conhecimento
como processo dindmico e continuo de formacéo de professor como base do
sucesso escolar no ensino primario na escola FAS n° 4028,

Delimitagédo e Limitagao
a) Delimitagéo
Em funcdo da natureza do nosso estudo e objectivos tracados, delimitamos a
nossa investigacao na escola FAS n° 4028, Municipio de Cacuaco- Luanda e decorreu
de Julho a Setembro do ano de 2023.
b) Limitacao

Delimitou-se a investigagdao na escola aos seguintes intervenientes: Director,
Subdirector Pedagdgico, Subdirector Administrativo, Professores, Alunos, Pais e

encarregados de educacao.



Justificativa

Resolvemos abordar sobre o problema de adaptacdo dos professores na
docéncia compartilhada, caso da escola FAS n° 4028, Municipio de Cacuaco-
Luanda/2023. Pelo facto de muitos docentes apresentarem grandes dificuldades na
adaptacdo da docéncia compartilhada, pois muitos desses profissionais né&o
conseguem transmitir os contetdos aos alunos da melhor forma, e nem buscam
conhecimentos aos outros colegas para solucionar as dificuldades que tem
encontrado dentro da sala de aula com os seus alunos. E a escola pouco ajuda os

docentes (professores) com estes problemas.

O tema em estudo contribuiu bastante na nossa sociedade no que tange o
problema da adaptacéo dos professores na docéncia compartilhada, € umas das mais
importantes tematicas neste momento, uma vez que a docéncia compartilhada ajuda
0 processo de ensino, aprendizagem dos alunos e o aperfeicoamento dos
professores.

O estudo em abordagem contribuiu para a classe académica, numa tentativa
de se explicar a solucéo para os professores que apresentam problema da adaptacéo

na docéncia compartilhada.



CAPIRULO I: FUNDAMENTACAO TEORICA

1.1. Definicdo de termos e conceitos
» Problema

De cordo com Mério (2000, p. 34), problema “é uma determinada questdo ou

um determinado assunto, que requere uma solucdo.”

Segundo Renato (2012, p. 78), “problema significa pergunta sobre um objecto

ou estrutura que necessita de explicacdo.”

Para Santos (2003, p. 65), “é uma situagéo que exige solugdo um certo espaco

de tempo.”

Segundo o nosso entendimento um problema é uma questdo que é

necessario dar resposta.
» Adaptacao

Segundo Marcio (2001, p. 132), adaptacdo “é o resultado do processo de
selecdo natural e pode ser entendida como capacidade que um ser vivo tem de

sobreviver.”

Para Estrela (2006, p. 98), adaptacdo “é um processo das modificacdes

através dos quais um ser se ajusta as condicdes.”

De acordo Filip (2011, p. 88), “é conjunto de elementos que obriga um ser a

agir de acordo com meio inserido.”

Na nossa 6ptica adaptacdo € uma forma de viver de maneira diferente em

relacdo ao modo anterior.
» Professores

Para Belo (2017,p.12), Professor “¢ um mestre dotado de conhecimentos

didaticos e pedagdgico, a fim de ensinar um determinado conteudo ao aluno.”

Segundo Aurélio (2010,p.113), Professor “é um individuo que instrui alguém.

Professores é aquele que se tem motivagao para ensinar.”

De acordo com Freire (2006, p.16), um professor “¢ um mestre do ensino, que

busca compreender a realidade do aluno.”



> Docéncia

Para Oliveira (2011, p. 65), “docéncia trata-se das experiéncias pedagdgica

voltada para o campo escolar.”

Segundo Camargo (2010, p. 134), docéncia “¢ uma acg¢ao de ensino, arte,

técnica ou outro conhecimento.”

Segundo Silva (2014, p. 55), docéncia “é uma actividade exercida por um

individuo dotado de conhecimento e regras pedagdgicas, com o objectivo de ensinar.”

No nosso entendimento docéncia € uma profissdo apaixonante por meio da

patria, ligada a arte de ensino.
» Compartilhada

Para Barbosa (2009,p.54), compartilhada “compartiihada refere-se ao

compartilhamento de responsabilidade.”

Para Rosa, (2004,p.121). compartilhada “¢ uma tendéncia ou criacdo de
utilizacao de servico de compartilhamento.”

De acordo com Ameérico (2017, p. 137), compartilhada “é tudo aquilo que é

colaborativo por meio de trocas de conhecimento ou outros meios.”

Segundo o0 nosso entendimento compartilhada € um processo, que valoriza a

participacédo e a democracia na equipe.
» Docéncia compartilhada

De acordo com Gisela (2006, p.72), na docéncia compartilhada o professor “é
um elemento fundamental no processo de ensino e deve manter contacto permanente

com os projectos da classe docente.”

Na visado de Viera, (2008, p.60), a “docéncia compartilhada atrai para o dialogo

gue um elemento é imprescindivel no acto educativo.”

Segundo Miranda (2008,p. 45), a docéncia compartilhada requer uma nova

postura dos professores em relagéo aos conhecimentos a transmitir nos alunos.

De acordo a nossa visao docéncia compartilhada é dinamizar o processo de

ensino aprendizagem, de maneira prética e eficiente.



1.2. Formacao de professores como experiéncia compartilhada

Na visdo de Novoa (2005,p.77), “a perspectiva que adotamos sobre formacao
de professores tem como base experiéncia, o dialogo entre pares e a reflexdo conjunta

sobre a pratica.”

A formacao esta associada a producédo de sentidos sobre as experiéncias de
vida e é construida com base em compartilhamento de saberes advindos dessa
experiéncia nos espacos de actuacao e em um trabalho de reflexéo critica sobre as
praticas. (Monteiro, 2000,p.55),

No didlogo entre pares, o professor actua como formando e como formador,
colocando em pauta os desafios que esta enfrentando, as maneiras de lidar com eles
e, a partir da possibilidade de refletir sobre eles com parceiros que tém interesses e
propésitos semelhantes, ambos podem construir e consolidar saberes sobre a pratica

profissional.

O entendimento sobre formacdo de professores como empreendimento
colaborativo de refletir sobre experiéncias vividas na pratica Desde essa perspectiva,
reflete-se criticamente sobre a pratica profissional com os pares, nas situacdes
singulares em que actuam, propicia a construcdo de repertérios de conhecimentos
sobre aprender e ensinar que poderdao embasar decisdes individuais e coletivas para
intervir com responsabilidade ética e, desse modo, reafirmar ou reconfigurar as
praticas e os valores associados a elas nessa comunidade especifica. (Lemos, 2014,
p.58),

De acordo com Santos (2002,p.33), € fundamental que o professor, desde o
principio da sua experiéncia formadora, deve assumir-se como sujeito também da
producado do saber, se convenca de que ensinar é criar as possibilidades para a sua
producao.” Nesse enquadre o Docente, se pressupde que, numa situacdo de
aprendizagem em que se estimule a vontade de aprender e o uso de suas

inteligéncias, ambos tém a ensinar e a aprender.

Para Ranciere (2002, p. 29), o ensino emancipatério, pressupde “uma
igualdade a ser verificada” um encontro entre individuos ou grupos que “assumem o

risco de inventar as formas, individuais ou colectivas, de sua verificacdo;”

Espacos de formacéo como o descrito acima tém sido foco de pesquisas para

compreender como 0s participantes interagem para aprender a ensinar, quais
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guestbes tornam relevantes no compartiihamento de experiéncias e quais agdes

propiciam sua formacéo para actuar nos locais onde trabalham (Costa, 2013).

Na optica de Ferreira (2009, p.66), descreveu eventos de formacédo Docente
como accdes dos participantes que envolvem relatos de experiéncias de ensino,

explicacdes sobre como ensinar e avaliar conteddos programaticos,
1.3. Importancia do professor na Docéncia compartilhada

De acordo com Irene (2000,p.70), o processo educativo “é constituido por
pessoas, sendo o professor um sujeito presente e idealizado nesse territorio.“ Nao
nascemos humanos, nos fazemos”, defendendo assim a ideia de que passamos a

nossa vida buscando agregar saberes, conhecimentos e experiéncias.”

Esse aprendizado é pautado nas trocas de saberes, nas imitacdes, nas
relacbes humanas e na valorizacdo do tempo, convergindo assim, para a formacéao

da historia cultural dos individuos.

A relevancia da escola estd em que essa imitacdo, esse didlogo de geracdes,
nao se da de maneira espontanea, como em outras relacdes e espacgos sociais, mais
de maneira pedagdgica, intencional e cuidadosa. O tempo de escola € um dialogo de
geracgOes programado por adultos que dominam o saber do oficio. (Alexandre, 2000,
p. 54).

O aprender a ser humano baseia-se em uma das mais basicas dimensdes
educativas, o convivio com o semelhante em diversas temporalidades, como defende.
Sendo assim, a escola possui sua imagem social, de formar seres humanos, sujeitos

com capacidades e qualidades humanas,

Toda essa amplitude da escola converge para dois pontos de discussdo de
Ferreira (2003,P. 98), que busca esclarecer o ritmo continuo do desenvolvimento e o
surgimento da educagdo como sendo uma relagéo pautada nas trocas entre o homem
e 0 mundo. Conceitos esses que hoje se chocam com o sistema educacional que
busca cada vez mais padronizar os processos educativos, descartando a ideia de

particularidade de cada sujeito;

Se a escola é um espaco tdo arraigado de imagens sociais, o professor, 0
profissional de maior aparicéo, acaba sendo uma identidade socialmente determinada

na maioria das vezes, a sociedade ja estabeleceu a postura que espera de um



docente, e ndo apenas a sua de agir, mas também a sua forma de falar de se vestir

de interagir com a sociedade. (Viera, 2008,p.65).

Segundo Amilca. (2011,p.65), “para se enxergar o professor em sua
completude, € necessario compreender inicialmente que ele € um sujeito dotado de
subjectividade que passa por formacgdo profissional que culmina em sua prética
docente.”

De acordo com Torres (2006,p.80), “é possivel entender que ndo se nasce
professor, se torna professor, através das convivéncias, dos experimentos, dos

sentimentos e do dia-a-dia desse oficio.”

O professor ainda carrega em sua imagem, constituida através dos valores
histéricos que foram formados culturalmente e socialmente, a ideia da profissdo como
vocacgao, como algo divino que nos coloca frente ao social e assistencial, como explica
Frederico (2000,p.40),

Apesar de a imagem docente ainda possuir caracteristicas arcaicas, a figura
social do educador evoluiu juntamente com a importancia do cuidado & infancia, o
reconhecimento social do pedagogo e sua evolucao profissional se da ao facto da
profissdo andar lado a lado com o0s conceitos evolutivos decorrentes do

reconhecimento da crian¢a e dos jovens formados em ambientes de escolar.

Na visao Marcelo (2000,p. 47), “é¢ necessario pensar na formagao do docente,
pois apenas com investimentos positivos na formacéo docente que o professor podera

se tornar reflexivo a cerca de seus saberes para solucionar as situagdes.”

Na éptica de acredita em uma formacédo docente que dé conta dos desafios e
das particularidades da aprendizagem, pensamento semelhante com outros autores
acima mencionados, contudo, sua ideia vai a frente e defende que a formacao docente
deve ultrapassar os meios académicos, ja que o sujeito professor € um ser dindmico

envolto a diversas experiéncias. (Paiva, 2009,p.33),

Para Raul (2002, p. 25) esclarece que “a experiéncia € em primeiro lugar um
encontro ou uma relagdo com algo que se experimenta que se prova”. Evidenciando
dessa maneira, a necessidade de se pensar a educacdo por meio da dicotomia
experiéncia/sentido. O autor ainda comenta que “a experiéncia € o que nos passa, 0

que nos acontece, o que nos toca”, sendo assim, € necessario se permitir passar pela



experiéncia, através do parar para refletir, do parar para pensar, para escutar, para

olhar e fazer tudo isso mais lentamente ainda caso seja necessario.

A experiéncia, a possibilidade de que algo nos aconteca ou nos toque, requer
um gesto de interrupcdo, um gesto que é quase impossivel nos tempos que correm:
requer parar para pensar, parar para olhar, parar para escutar, pensar mais devagar,
olhar mais devagar, demorar-se nos detalhes, suspender a opinido, suspender o juizo,
suspender a vontade, suspender o automatismo da acdo, cultivar a atencédo e a
delicadeza, abrir os olhos e os ouvidos, falar sobre 0 que nos acontece, aprender a
lentiddo, escutar aos outros, cultivar a arte do encontro, calar muito, ter paciéncia e

dar-se tempo e espaco. (Richer, 2002, p. 19).
1.4. Escolas inovadoras e o trabalho em grupo

De acordo com Miranda (2008, p. 87), “a escola mais do que inovador, vem ao
encontro a demanda actual da educacdo que busca a interdisciplinaridade e a
multidisciplinaridade, pois com dois docentes em sala € possivel uma utilizagdo mais

flexivel e eficiente.”

O professor actualmente devem manter o principio de incluséo de criancas no
ensino regular apesar dos seus comportamentos serem de indisciplina, as escolas
devem comecar a se preparar para essa nova realidade, pois o processo de incluséo

gera uma exigéncia de transformacao escolar

Na Optica de Lucio (2005, p.165), toda crianca é especial, mesmo nao
apresentando alguma deficiéncia, sendo erroneo exigir o mesmo desempenho e a
mesma uniformidade de criancas que pertengcam ao mesmo grupo. Assim, “o ensino
deve ser organizado de forma que contemple as criancas e suas distintas

capacidades.”

Na docéncia compartilhada as ideias sdo pensadas levando em consideracao
a heterogeneidade das criancas, sabendo que as criancas séo todas diferentes entre
si, sendo Unicas em suas formas de pensar. Por isso € importante que haja uma classe
inclusiva e constituida por um grupo heterogéneo de alunos, onde ha criangas com as

mais variadas capacidades e necessidades. (Félix, 2010, p.77).

A classe inclusiva representa uma heterogeneidade desejada. Caso essa
classe seja atendida apenas por um professor, ele conseguira realizar a

individualizagdo do ensino com dificuldade. Para o trabalho docente no grupo
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heterogéneo se faz necessaria a colaboracao de um segundo educador (Beyer, 2005,
p. 6).

Na visdo de Traversini (2012,p.55), € necessario que os docentes trabalhem
em grupos em disciplinas complexas, mais do que enxergar o outro, é necessario lidar
com as diferencas e exercitar a generosidade com os colegas da escola. Cada sujeito
deve expor suas ideias e através do olhar do outro, seja has crengas mutuas ou nas

ideias distintas, buscar a construcao da pratica docente.

E nesse contexto que a bi-docéncia passa a ser chamado varios paises do
mundo também de docéncia compartiihada e comega a ganhar forma no meio

educacional, seja através da utilizacdo de estagiarios, professores auxiliares.
1.4.1 Escolha profissional Docente

A escolha profissional da docéncia pode estar ligada a factores internos e
externos aos sujeitos, como por exemplo, a historia de vida e suas experiéncias e 0
contexto social. As experiéncias como alunos/as podem ser um factor relevante na

decisdo por querer ou ndo seguir essa carreira. (Tardif, 2012, p..89).

Segundo Gisela (2006, p.77), situa de que ser professor seria uma vocacao,
para ensinar e que dimensdes como prazer, cuidado e afectividade seriam elementos

destacados na profisséo.

Na visdo de Cristina (2006, p. 43), destaca que o lado afectivo também é um
dos saberes da docéncia, contudo tal dimensao “ndao pode ser entendida como
antagOnica a formacéo cientifica séria e a clareza politica dos educadores.” Apesar de
reconhecer a importancia da chamada vocacao, a autora desmistifica a naturalizagao
da mesma, afirmando que vocacdo ndo é um dom inato, mas uma capacidade de

realizar bem o trabalho, de superar as dificuldades e lutar pela qualidade da educacéao.

O trabalho do Docente nas séries iniciais do ensino € visto como mais dificil,
porque exige uma responsabilidade educativa embasada na construgcéo de valores e
actitudes que constituem a formacao até o caracter das criangas. Acreditam que os
professores que actuam nos anos iniciais séo a base para essa formagéao e, por isso,
precisam ter muita responsabilidade, motivacao e criatividade para chamar a atengéo

das criangas.

E importante compreender que os docentes ndo devem demonstrar suas

insatisfagfes, mas que ha espacos e oportunidades adequados para isso, evitando
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assim transformar a imagem docente em algo negativo. Logo, compreende-se que a
escolha pela profissdo docente, assim como a oOp¢do por outras carreiras, é
influenciada por factores pessoais, factores intrinsecos e extrinsecos as profissoes.
Ha pessoas que tém a liberdade de escolha sobre a carreira a qual seguir, ja outras
estdo muitas vezes presas a falta de outras oportunidades ou por condi¢bes que
limitam o poder de escolher, o que pode pdr em risco a qualidade do fazer docente.

1.4.2. Praticas Docentes Compartilhadas

A formacao docente ocorre desde a primeira formacéo do professor, ou seja,
desde o inicio dos estudos na docéncia. A formacao inicial € parte de um processo
permanente que atravessa a trajetéria de vida do professor, permeada pela formacéo
continua e pelo desenvolvimento profissional ao longo da carreira docente. (Gomes,
2015, p.203).

Segundo Almeida (2011,p. 76), a formagéao inicial nas universidades tem a
predominancia da concepcdo tedrica, muitas vezes distante dos aspectos préticos da

docéncia, ndo permitindo ao futuro professor a articulacao entre teoria e prética.

Na Optica de Alvaro (2017, p.43) “afirma que a formac&o inicial dos professores
nao oferece preparo suficiente para aplicar uma nova metodologia, nem para aplicar
métodos desenvolvidos teoricamente na pratica da sala de aula”. Portanto, nota-se o

despreparo para trabalhar este momento que marca o inicio da profissionalizacao.

Na visédo Tardif e Lessard (2014, p.66), “acrescentam que a formacéo inicial na
escola, ndo oferece subsidios suficientes para o exercicio da docéncia. A docéncia é
aprendida na pratica.”

Na sequéncia, com a necessidade da formacédo dos professores, foca-se, a
principio, em um modelo que aborda os conteddos culturais e cognitivos em contra
partida ao modelo centrado no conteido pedagdgico-didatico para os estudos de

formacao continuada.

Os primeiros modelos de formacgédo docente ocorreram com professores dos
primarios e secundarios. Contudo, de forma antielitista, 0 modelo pedagdgico-didatico
pressupde, desde Comenius, que todo e qualquer conteddo, quando considerado
adequadamente a vista das condicdes do ser que aprende, € suscetivel de ser

ensinado a todos os membros da espécie humana” (Saviani, 2009, p. 149).
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Ao tratar da docéncia como uma profissdo com novas competéncias e com
revisdo dos conhecimentos pedagodgicos, cientificos e culturais. A formacado néo
aborda apenas a atualizacdo dos conhecimentos didaticos, cientificos e pedagogicos,
mas sim promove momentos de participacao, reflexdo e desenvolvimento para o

professor. (Américo, 2003, p.44).

O professor € considerado como um agente dindmico, cultural, social,
curricular, capaz de tomar decisbes educativas, éticas e morais, de desenvolver o
curriculo em um contexto determinado e elaborar projetos e materiais curriculares com

a colaboracéo dos colegas. (Sirvano, 2011, p.22).

Segundo Mauricio (2014,p.183),

“‘Analisa as praticas de colaboracdo entre os professores nas escolas ao
participarem formalmente de (encontros, reunibes, comissfes, tarefas comuns,
participacdo em jornadas pedagdgicas, supervisao de estagiarios, etc.) e informais
(conversa na sala de professores, trocas de ideias ou de materiais pedagdgicos.”
De acordo com Freire (2017),”por meio da afectividade, a actuagdo docente é
humanizadora. O professor €, portanto, um agente transformador, que exerce sua

autonomia de forma ética e construtiva.”

Na visdo de Teixeira (2010,p.99), enfoca a importancia de o professor ser
reconhecido como um sujeito do saber. Por isso, considera a formacéo partilhada
como o processo de desenvolvimento profissional de cada Docente.

1.5. Diversidades actual na Docéncia Compartilhada

Segundo Américo (2007, p. 87), “a docéncia compartiihada envolve
planejamento participativo, dialogo, troca de ideias e de concepcfes, actuacdo

conjunta, resolucao de imprevistos de modo colaborativo”

O dialogo e imprescindivel no acto educativo, pois € o canal de comunicacao
entre o educar e o educar-se, o formar e o formar-se. Na docéncia compartilhada ndo
e diferente, o didlogo se faz presente e necessario pela abertura ao aprender com o
outro, em processo constante de comunh&o de ideias, opinides e informacgdes.
(Sergio,2000,p.65).

E de facto que a crianca de hoje é hiper estimulada e mostra-se mais curiosa,

criativa e activa, requerendo novas formas de educar as novas geragdes. A sala de
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aula também precisa se adequar a esse novo olhar, necessita ser organizada de

maneira diversificada pela partilha de conhecimentos. (Romario,2002,p.76).

Na escola, no processo educativo trabalhamos para que as criangas
aprendam mais e melhor, buscando sempre o seu pleno desenvolvimento, como
também seu sucesso nas aprendizagens. Todos os envolvidos querem obter sucesso
nesse processo, porem, o professor nem sempre consegue mobilizar solitariamente
praticas de mudanca dentro de um sistema educacional limitador de espacos e

tempos legalmente instituidos. (Alvaro, 2008,p. 243).

. De acordo com Citolin, (2012, p. 118). “Nesse percurso ressalta ainda a
importancia de rever o trabalho através de uma (auto) avaliacao e reflexao, na ideia
de modificar posturas e aprender com o outro, reconhecendo-o como produtores

desconhecimentos”

A docéncia compartilhada requer uma nova postura dos professores em
relacdo aos conhecimentos, que vai alem da simples posse do saber e implica na
abertura e no dialogo aprendendo com o outro, na partilha, no reconhecimento e no
respeito a novos e diferentes modos de ser e de actuar profissionalmente. Nesse novo
fazer pedagogico, ha trocas de ideias, experiéncias e reflexdes, aumentando a
qualidade da accéo educativa. (Lourengo,2010,p. 165).

A educacdo precisa ser considerada como a base da construcdo de uma
sociedade emancipada, pois 0 sujeito em formacdo precisa emancipar-se
colectivamente e criticamente (passa pela autocritica de si e do outro) e tornar-se
capaz de perceber e analisar sua realidade sociocultural, buscando a transformacéo
social da realidade. (Figueredo,2003,p. 74).

Percebe-se que as mudancas na educag¢do ocorrem muito lentamente,
enguanto que as tecnologias e as redes virtuais se encontram em um acelerado e
continuo processo de transformacao. A educacao precisa acompanhar o progresso e
o desenvolvimento global, mas para isso 0s professores necessitam unir forcas
intelectuais e emocionais em prol de um trabalho formativo, solidario e cooperativo.
(Santos, 2001,p. 25).

Para Libaneo (2007, p. 23), o conceito de docéncia passa a hao se constituir
apenas de um acto restrito de ministrar aulas, nesse novo contexto, passa a ser

entendido na amplitude do trabalho pedagdgico, ou seja, toda actividade educativa
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desenvolvida em espacos escolares e ndo-escolares pode-se ter o entendimento de

docéncia.

Segundo Freire (2005,p. 94), os homens se educam entre si, através da
mediacdo com o mundo. Essa relacdo de colectividade transforma o sujeito e
emancipa no contacto provocador com o outro. Por essa razdo, o homem e sempre

ser em formacdo, “ser histérico e inacabado.”

Segundo o mesmo autor compreende o dialogo como algo necessario, pois é
através dele que as pessoas se abrem ao mundo e procuram respostas as

inquietacdes e duvidas.
1.6. Identidade Profissional Docente

De acordo com Carlos (2006,p. 85) considera que “as identidades profissionais
sdo maneiras socialmente reconhecidas para os individuos se identificarem uns aos

outros, no campo do trabalho e do emprego”.

Para Garcia (2005,p.54),“argumentam que a identidade profissional de
professores € entendida como uma construcdo social marcada por multiplos factores
gue interagem entre si, resultando numa série de representacdes que os docentes

fazem de si mesmos.”

A identidade profissional docente entendida como uma construcdo social
enfatiza a concepc¢éo mais ampla de identidade como processo, enquanto os multiplos
fatores que interagem nessa construcdo enfatizam a néo linearidade do conceito.
Dentre esses multiplos factores constituintes do processo de (re) construcdo da
identidade profissional docente, neste trabalho estamos particularmente interessados

naqueles diretamente ligados a pratica docente.

7

A identidade profissional do professor € entendida como um conjunto de
crencas/concepcdes interconectadas e de conhecimentos a respeito do seu oficio
(conhecimento do conteudo, conhecimento pedagdgico, conhecimento curricular, e
compreensao acerca da estrutura da disciplina e das praticas concorrentes a sala de
aula). (Cyrino, 2015, p.135).

Para Monteiro (2014,p.80), “num processo de constituicdo identitaria, as formas
de identidade séo inseparaveis das rela¢cdes sociais, ou seja, ndo existe identidade

sem relagao entre o si préprio e o outro”. A identidade profissional Docente representar
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uma relagcdo com outros professores.” Na identidade profissional faz parte da dinamica

permanente no campo educativo.

De acordo com Orlando (2016,p.43), “podemos inferir que nossa constituicao
de identidade profissional, € um caracter essencialmente exigido pela pedagogia
moderna, por um processo de identificagdo positiva ou negativa com os outros.” O
comportamento apresentado pelo professor, é, a0 mesmo tempo, identidade que
merece de maior atencdo de todos os intervenientes do processo educativo. A
experiéncia da identidade profissional Docente, leva-nos a ver aquilo que nem

teriamos conseguido imaginar, na profissdo de ensinar.
1.6.1. Identidades e Alteridades em Sala de Aula

Como afirma Dubar (2006,p.33), “ndo ha identidade sem alteridade”.
Sustentados por esta premissa, exploramos o dinamismo entre identidade e alteridade
na experiéncia de docéncia compartilhada”. Na dinamica de interagéo dos professores
na experiéncia de docéncia compartilhada, a fim de estabelecermos um didlogo com

a conceitualizacdo de identidade profissional docente.

Segundo Avelino (2001,p.89). analise, na experiéncia de docéncia
compartilhada analisada sob o plano da dinamica entre identidade e alteridade, com
relacdo ao desenvolvimento e a (re)construcdo de identidades profissionais docentes,

emergiram dois outros aspectos: pratica da empatia e sentimento de pertencimento.

Entendemos empatia como um elemento fundamental das relacdes
intersubjetivas desenvolvidas no decorrer do trabalho de campo. Pertencimento tem
relacdo direta com o sentimento de estar em um grupo social, com clareza das
fronteiras simbdlicas desse grupo em relacéo a outros, e clareza sobre as vinculagbes

individuais e coletivas presentes nessa relacao.

De acordo com Whyte (2005, p. 45), “ambito da docéncia, consideramos que a
capacidade de praticar a empatia ndo se apresenta como uma qualidade bem-vinda
ao professor apenas como uma caracteristica herdada de seu carater mais geral como

individuo.”

A empatia na Docéncia compartilhada e a sua identidade como um aspectos
gue se apresenta com fins epistemoldgicos em relacéo ao exercicio da docéncia como
actividade profissional. A experiéncia de docéncia compartilhada foi acompanhada

com a utilizacdo de metodologias pedagogica, com énfase na perspectiva de cada
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docente por um lado e nas interacdes entre ambos por outro. Entendiamos que era
importante valorizar as interagdes, mas também as questbes subjetivas vivenciadas

por ambos no decorrer do processo.

O professor da educacéo basica, em suas anotacdes individuais, ressalta uma
série de questdes conectadas ao seu progressivo pertencimento a identidade mais
ampla de formador de professores para a educacgao basica,

1.7. Colaboracao e dialogos compartilhados entre Docentes

Na 6ptica de Emerson (2011, p.87),” o dialogo e a colaboracéo entre docentes
participantes mais e menos experientes em diferentes modalidades, a um seminario
de formac&o, com reunides colectivas semanal ajuda a melhora o processo de

ensino.”

A orientacdo pedagodgica, em reunides individuais e em grupos, para
planejamento de aulas, analise e edicdo de materiais didaticos e reflexdo conjunta
sobre os desafios da docéncia € fundamental na docéncia compartilhada.

Na visdo Libaneo (2007, p. 242), “a formacdo pelos pares por meio de
observacédo de aulas, docéncia compartilhada. O programa esta fortemente baseado
em acdes colaborativas de formacgédo docente centradas no desenvolvimento de

equipes pedagdgicas por meio de participacdo em grupos de estudo.”

A parceria pode ser de dois professores pouco experientes que actuam em
conjunto sob a orientacdo de um professor mais experiente7 ou, principalmente em

cursos interdisciplinares, de um professor com experiéncia em outra area8.

Na docéncia compartilhada focalizada os participantes estabelecem a parceria
com base na experiéncia. A escolha por formar pares entre mais e menos experientes
nesse pressupde que oportunidades de aprendizagem possam ser induzidas a partir
de objectivos pedagogicos e formativos compartilhados, diferentes graus de
conhecimento sobre aspectos que integram a pratica e interacdo entre o0s

participantes.

Com base no critério mais e menos experiente, analisa-se como essa relagcédo
se constroi localmente e compreender de que modos as ag¢des das participantes
(docentes) actuam nessas identidades de instrucéo e de formacdo. Onde discute-se
a partir das interacbes dos participantes de que modo suas acdes constroem

possibilidades de formacgao conjunta. (Ribeiro, 2002,p.322).
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1.8. Docéncia compartilhada para aprender a ensinar e a ser professor

De acordo com Gimenes e Almeida (2014,p, 48). “a acédo de compartilhar traz
conflitos para ambos os docentes, pois no compartilhamento, acaba-se expondo de
forma clara para o outro seus conceitos, métodos e praticas pedagégicas.” E por meio
dessa colisdo de pensamentos e exercicios que um novo protagonismo surge e uma

nova pratica € constituida dando maior visdo ao colectivo e ao trabalho em grupo.

Segundo Arroyo (2000, p.85), n diz que:

“O professor € um ser solitario, isolado em sua docéncia, que apenas busca
desculpas variadas para se reunir em palestras, conferéncias e congressos. E esses
eventos nada mais sdo do que oportunidades de trocar experiéncias, de pensar em
grupo e se sentirem apoiados. Porém, esse ser solitério, o professor, pode se sentir
extremamente invadido e desconfortdvel com a experiéncia da regéncia
compartilhada.”
Ao compartilhar a sala de aula, o professor passa a expor toda a sua bagagem
pedagdgica e compartilha ndo apenas seus conhecimentos, mas também suas falhas

e medos, como explica Correia (2005,p. 198).

Apesar dos medos e conflitos, o que se deve esperar do compartilhamento da
docéncia € justamente o encontro de saberes e de ndo saberes. Cada professor, como
evidencia traz sua bagagem de formacédo, e na constituicdo de um espaco real de
compartilhamento nasce uma relacdo de ajuda e de partilha de conhecimentos em
busca de um fim comum, o movimento que antes era solitario passa a ser um

movimento solidario.

Para Armando (2013,p.234), “a realidade de se ter com quem dividir a
complexidade da sala de aula possibilita a multiplicacdo do comprometimento, e induz
a um novo protagonismo do professor, reforcando a grandeza reflexiva da pratica

docente.”

De acordo com Soares (200,P.67), a escola mais do que um lugar de
aprendizagem € um lugar de vida. Assegurando que “a educagao nao encontra a sua
razdo de ser apenas no razoavel, mas também no tragico; a educagdo ndo é

unicamente um acto racional, mas também dramatico”

Toda a intensidade desse ambiente com suas alegrias e tristezas merece ser
compartilhada, dividida e refletida. Pois é na partilha que encontramos os dispositivos

necessarios para uma formacao continuada e inovadora.
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A troca de experiéncias e a partilha de saberes consolidam espacos de
formacdo mutua, nos quais cada professor € chamado a desempenhar,
simultaneamente, o papel de formador e de formado. A construcao de dispositivos de
(auto) formacdao assistida e participada através da diversificacdo das modalidades de
apoio e de consultoria, favorece a elaboracdo de projetos pessoais de formagéo.

(Ricardo, 2001, p.71).

Na visédo de Barbosa (2009, p.97), “a ideia de mais de um professor em sala de

aula ajuda a colmatar varios prolemas da turma,”

Segundo Hugo (2000,p. 143), na docéncia compartilhada, podem-se encontrar
diversas nomenclaturas que denominam a mesma experiéncia, mais de um professor
por sala de aula. A vivéncia de dois profissionais em sala de aula, ja foi denominada

de bidocéncia, de co-docéncia e hoje é mais difundida como docéncia compartilhada.

Na Optica de Carlos (2009,p.44), faz uma distingdo entre os termos bastante
interessante. Trabalho com a co-docéncia é quando os profissionais trabalham em
comunhdo, ambos se responsabilizam por todos os alunos, e caso isso ndo ocorra, 0

simples facto de existirem dois profissionais em sala é de nominado de bidocéncia.

Assim sendo, o uso de diferentes termos em diferentes momentos expressam
mais do que a evolucdo da nomenclatura, mas também a evolucdo das relacbes

interpessoais no ambiente escolar, assim como 0s progressos educacionais.

Dessa forma, uma sala de aula deve dispor do atendimento de um segundo
professor, se possivel especialista, que facilitard a orientacéo individual focando nas
necessidades e as possibilidades de cada crianca.

Segundo Kinochita (2009,p.80), “a participacdo de um segundo professor em
turma. O professor de apoio chega a sala de aula dando suporte ndo apenas para 0s
alunos, mas também para o professor.” Pois como pressupfe Germias (2013, p. 21),
“para conseguir dar conta da diversidade e complexidade do trabalho da sala de aula,
esse profissional precisara ter alguém com quem compartilhar as duvidas, alegrias e

tristezas”.

A docéncia compartilhada, ganha espaco sendo discutida apenas na area de
inclusédo e defendendo sua existéncia atras da diversidade existente em salas de aula

inclusivas. Essa discusséo para o indica de que toda crianga € especial, mesmo nao
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apresentando alguma deficiéncia, sendo errdneo exigir o mesmo desempenho e a

mesma uniformidade de criancas que pertengam ao mesmo grupo.

Falar da docéncia compartilhada é falar do encontro humano nas praticas
colaborativas que sdo fundamentais para o desenvolvimento do trabalho em equipe,
cujo desejo perpassa pelo auténtico encontro do “eu-tu” nas relagées humanas e na

construcéo do conhecimento. (Costa, 2013, p. 23).

Todo esse compartilhamento de ideias, horarios, alunos, obrigacdes e deveres
deve tornar gratificante o processo de ensinar e aprender, ja que essa correlacdo na
actividade docente deve também compartilhar os conhecimentos e as duvidas.
Compartilhar com outro profissional o seu processo de trabalho, torna-se necessario

o desprendimento do eu, mas jamais a perda da iniciativa e da subjectividade.

Ao planejar uma aula em dupla, existe a possibilidade de optar pelo caminho
mais facil de ter apenas uma ideia ou abrir m&o da opinido do outro, contudo, com a
riqueza de oportunidades existentes quando dois professores planificam o que
historicamente e culturalmente é trabalho de apenas um, pode-se ganhar criatividade,
apropriando-se melhor dos assuntos através das discussfes e ainda € possivel

promover um melhor retorno aos alunos. (Artur, 2006,p.77).

N&o adianta dividir o mesmo ambiente de trabalho, os mesmos alunos e ndo
trocarem experiéncias, ndo aceitarem, ndo se permitirem viver a pratica do outro. A
docéncia compartilhada ndo é apenas a partilha dos meios fisicos, mas o consenso
de se deixar ser afetado pela pratica do outro. E enxergar no outro os processos de
ensino e aprendizagem que favorecem ndo apenas aos alunos, mas também a si.
Para Carvalho (2013,p.60),

1.9. Caracteristicas da Docéncia Compartilhada

A docéncia é uma actividades educacional e vem sendo investigado sob
perspetivas diversas, tais como: docéncia como profissdo, formacao inicial e
continuada de professores/as, pratica docente, saberes docentes, identidade
profissional, condi¢des de trabalho, adoecimento, mal-estar docente e precarizagao.

Nesse contexto, destacamos alguns autores, a saber: Kuenzer (2009, p..45).

A docéncia deve ser entendida para além da ministracéo de aulas, pois como
aborda Veiga (2008, p.65), as funcbes formativas convencionais, como ter dominio

tedrico e técnicas sobre o contetdo, se modificaram e tornaram a profissdo docente
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mais complexa com o passar do tempo e com o surgimento de novas condi¢cdes de

trabalho, além das demandas sociais contemporaneas, que emergem nas escolas.

A docéncia compartilhada esta implicada com os processos de formacao
humana, mediada pelos processos de construcdo do conhecimento, de transmissao,
de questionamentos e de renovacdo da memoria construida ao longo do tempo. ndo
se trata de onde, 0 que ou como se ensina, a priori, a esséncia esta na relacdo
docentes e discentes, ou seja, vai aléem de conteudos e métodos. Havendo essa
relacédo, a docéncia se estabelece, “numa interacao intencionalmente mediada pelos
processos de transmissao e de reinvencdo da cultura e do conhecimento. (Leandro
2007, p. 432).

A descricdo de tais atribuicdes serve de orientacdo e esclarecimento sobre a
pratica profissional dos/das docentes, visando qualidade na educacao, a partir do
trabalho dos professores juntamente com as outras esferas envolvidas, como o poder
publico, a gestao escolar, os alunos, a familia e os demais funcionérios. (Fonseca,
2011. p.55),

Marcolino (2008, p.98), também afirma que:

“Esta profissédo tem trés elementos chaves: enquanto profissionalizacéo refere-se a
politicas educacionais, status e a autonomia docente, profissionalidade diz respeito
a identidade pessoal e profissional que o professor constréi como agente ativo da
educacéo, criando metas a serem atingidas por meio de uma melhor qualificagéo e,
por fim, o profissionalismo no que concerne a ética e a competéncia que o

profissional exerce sua fun¢éo.”
1.9.1. Desafios da Profiss&o Docente

E importante refletir sobre os desafios que vem sendo enfrentados pelos/as
profissionais da educacédo, tendo em vista o reflexo que os mesmos causam nha
dindmica do trabalho docente e nas rela¢cdes com os discentes, ou seja, o processo
de ensino-aprendizagem. (GUISSO, 2017, p.77),

Entendendo que as dificuldades sdo comuns a qualquer profissdo. Contudo
guando essas dificuldades sao entendidas como desafios, gera possibilidades de
superagao e aprendizado por parte dos que estao envolvidos. “Desse modo, entende-
se que o desafio leva ao movimento, a busca, a aprendizagem, a superagao”
(GUISSO, 2017, p. 115).
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O trabalho docente tem outras tarefas além do ensinar e formar e que vao além
da sala de aula, envolve responsabilidades relacionadas a planejamento, gestéao
escolar, relacdo familia/escola e outras. Além disso, o cenario contemporaneo
marcado pela globalizacdo dos mercados, segundo. Trouxe consequéncias e

exigéncias para a formacgao advinda da escola. (CARVALHO, 2015, p.118).

Outro ponto mencionado por Carvalho (2015, p.120), “¢ o mal-estar docente
causado, a massificacdo do ensino e o0 aumento das responsabilidades dos
professores que nao se fizeram acompanhar de uma melhoria efectiva dos recursos

materiais e das condi¢des de trabalho em que se exerce a docéncia.”

Os professores/as devem rever suas praticas, estratégias e modos de
desenvolver seus trabalhos para buscarem maneiras de alcancar a emancipacéo dos
alunos. Diante desse conjunto de mudancas, os professores precisam saber
“costurar” as informacgdes e atribuir sentido para as mesmas diante das realidades dos
alunos a quem lecionam, para poder definir maneiras de trabalho. Contudo, ndo séo
s6 os desafios intrinsecos a sala de aula que atingem os docentes, ha desafios ligados
as condicdes de trabalho, desvalorizacao social e salarial, a carga horaria de trabalho
e a outros, que se relacionam com causas extrinsecas a sala de aula. (Claudio, 2015,
p.120).

Quanto aos desafios intrinsecos, sdo destaques: indisciplina e falta de interesse
(motivacao) dos alunos, reflexo de contextos social e familiar onde vivem, causas
emocionais, falta de perspetivas sobre a escola etc.; a falta de apoio familiar, ligada
as diferentes formas e contextos das familias, a falta de tempo por conta do trabalho
e outros factores; a actualizacdo de préaticas pedagogicas, limitada devido a falta de
uma politica de formacao continuada ou de oportunidades de formacdes de qualidade.
(Conceicao, 2012, p.98).

Outro aspectos intrinseco importante, diz respeito a heterogeneidade de
aprendizagem dos alunos, que torna complexa o planejamento e a vivéncia de
estratégias adequadas para atender a todos, tanto de forma mais individualizada
como no coletivo, bem como a inclusdo de alunos com necessidades educacionais
especiais nas salas regulares, apontada como um desafio por muitos/as
professores/as, principalmente pela falta de formacéo adequada para trabalhar com
esse publico (Lima, 2012, p.123).
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1.10. Pontos essenciais da Docéncia Compartilhada

a) O dialogo: que para Soares (2002, p.52). se pretende ndo é que o educando
reconstitua todos os passos dados até hoje na elaboracédo do saber cientifico.
N&o é que o educando faca adivinhacdes ou que se entretenha num jogo
puramente intelectualista de palavras vazias. O que se pretende com o dialogo,
em qualquer hipétese, é a problematizacdo do préprio conhecimento em sua
indiscutivel reacdo com a realidade concreta na qual se gera e sobre a qual
incide, para melhor compreendé-la, explica-la e transforma-la.

b) Construcao colectiva> deve incorporar dimensodes perdidas, visdes alargadas,
sensibilidades novas para dimensdes do humano secundarizado.

c) Nova reorganizacdo curricular: onde se relacione os “conhecimentos
relacionados a vida social e a compreenséo dos elementos que intervém na
vida cotidiana.

d) Valorizacdo do saber do educando adulto> visto que “cada sujeito traz para
dentro da sala de aula redes de saberes, tecidas em seus multiplos
espacos/tempos de experiéncia, e participa das redes tecidas na sala de aula,

1.11. A problematizagdo na docéncia compartilhada

Uma das explicacBes para problematica na docéncia compartilhada do tem a ver
com apropria escola com 0s mecanismos que operam do seu interior e com o seu

funcionamento e organizacdo. (Benavente & Correia, 2000,p.34).

A auséncia da pratica da docéncia compartilhada por parte dos professores néo
significa uma referéncia a instituicdo em si, ao edificio onde o processo do ensino
aprendizagem é melhor ou pior desenvolvido e organizado, mas essencialmente a
toda uma estrutura de caracter administrativo e pedagdgico que implica também a

elaboracao de uma andlise a questdes de politicas educacionais.

A escola é encarada como sendo o principal agente de transformacdo dos
alunos, vindo a ganhar cada vez mais importancia na ascensao social dos jovens dos
estratos social mais modesta.

“De acordo com Gracio (2002,p.78), esta importancia assumida pelo acesso as
posi¢Bes sociais mais elevados produziu uma elevacéo geral do nivel de aspira¢éo
e colocou a escola no centro dos sistemas de ascensdo social, o que fez com que

a escola tenha sido pressionada para assumir um papel cada vez mais decisivo na

preparacéo dos seus alunos para vida activa.”
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Neste contexto, a propria escola ndo passa de um instrumento utilizado por esses
estratos dominantes para garantir a reproducao social, devendo — se entao procurar
melhorar a forma de actuacdo dos Docentes sendo evidente o seu contributo pela

teoria da reproducao (Bourdieu & passeron, 2005, p. 75).

Para desmistificar a ideia de uma escola neutra acima de interesses classicistas
ajudando na compreensao e no entendimento das causas de elevadas percentagens
dos problemas da docéncia compartilhada entre as classes docentes. (Camilo,
2005,p.43).

A escola torna-se hoje em dia, cada vez mais o objecto de anélise e o campo de
intervencdo de grande parte de investigacdo que assim procurard entender melhor

como aquela funciona e que influéncia exerce sobre os alunos.

Outros factores como distribuicdo dos alunos por turma, a absentismo dos
professores ou a construcdo de uma estrutura curricular uniforme poderao também
ser considerados como explicadores do problema da docéncia compartilhada numa

perspectiva socio institucional.
Segundo Carlos Fontes as causas socio institucional também é derivado:

No caso de professores que usam métodos de ensino, recursos didacticos,
técnicas de comunicacao inadequadas as caracteristicas da turma ou de cada aluno,
fazem parte de um conjunto de causas que podem conduzir a uma deficiente relacao

pedagogica e influéncia negativamente os resultados dos alunos.

A escola pode prejudicar a aprendizagem ao nao levar em consideragdo as
caracteristicas dos alunos, sua maturidade, seu ritmo pessoal, seus interesses e

aptidées especificos, seus problemas fisicos e organicos. (Gilberto, 2007,p.93).
1.11.1. O processo de ensino e aprendizagem na docéncia compartilhada

Segunde Pilette (2004, p.35), “afirma que ha uma relacao intrinseca entre o

ensino e aprendizagem” dais quais ele frisa que:

a) Nao ha ensino se ndo ha aprendizagem, € necessario conhecer o fenbmeno
sobre o0 qual o ensino actua. Que é aprendizagem. Para haver ensino e
aprendizagem € preciso também que haja partiiha de conhecimentos e

experiéncias entre os docentes.
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b) Uma comunhé&o de propésito e identificagdo de objectivos entre o professor e

aluno;

c) Um constante equilibrio entre o aluno, a matéria, os objectivos do ensino e as

técnicas de ensino”.

O ensino existe para motivar a aprendizagem orienta-la, dirigi-las; existe
sempre para a efichcia da aprendizagem. O ensino seria, entdo, factor de

estimulacao intelectual.

O processo ensino-aprendizagem é um nome para um complexo sistema de
interacbes comportamentais entre professores e alunos. Mais do que “ensino” e
“aprendizagem”, como se fossem processos independentes da acdo humana, ha os
processos comportamentais que recebem o nome de “ensinar” e de “aprender”.
(Pilette, 2004, p.55).

Os préprios comportamentos sdo passiveis de percepcdo e de definicao
cientifica a partir da identificacdo dos seus componentes e das interacBes que
estabelecem entre si, 0os quais constituem os fendmenos que recebem os nomes de
“ensinar” e de “aprender”. A interdependéncia dos dois conceitos é fundamental para
entender o que acontece sob esses nomes. Sua percepcao e entendimento constitui
algo crucial para o desenvolvimento de qualquer trabalho de aprendizagem. (Silvio e
Batomé, 2001, p. 331).

A relacao entre o ensino e aprendizagem ndo € mecanica, ndo € uma simples
transmissado do professor que ensina para um aluno que aprende. Ao contrario, € uma
relacao reciproca na qual se destacam o papel dirigente do professor e actividade dos
alunos. O ensino visa estimular, dirigir, incentivar, impulsionar o processo de
aprendizagem.” A unidade entre o ensino e aprendizagem fica comprometida quando
0 ensino se caracteriza pela memoriza¢do, quando ndo suscita o envolvimento activo
dos alunos. (Américo (2004,p.90).

O ensino néo pode se tratar de praticas mecanizadas, o segredo de ser um
bom professor € a competéncia, € entender que ao longo de sua jornada sera
necessario enfrentar muitos desafios e barreiras; que o professor ndo é o Unico que
possui conhecimentos, mas que ele esta ali para mediar o processo do conhecimento,
e por meio do seu trabalho o aluno vai evoluir afirma Silva (2018, p. 40).

Para Silva (2018, p. 41), considera que “o processo de ensino aprendizagem

é definido como um sistema de trocas de informagfes entre docentes e alunos, que

25



deve ser pautado na objectividade daquilo que ha necessidade que o aluno aprenda.
N&o podemos realizar um ensino meramente superficial, mas um ensino que vise a
aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos. Desta forma, o ensino realizado aos
alunos pelo professor deve visar uma aprendizagem que modifique o pensamento dos
alunos.”

O processo de ensino e aprendizagem ocorre de diferentes maneiras. A funcao
da educacéao é transformar sujeitos e o mundo em algo melhor. O homem s6 entende
0 processo de construcdo do saber quando aprende a problematizar suas praticas.
Nesse sentido, o objectivo do processo de ensino e aprendizado é a formacao do
aluno, como ele vai ser capacitado de quais forma a escola pode ajudar em seu

desenvolvimento. Silva (2018, p. 41).
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CAPITULO Il: METODOLOGIA DE PESQUISA

2.1. Tipo de Pesquisa

Para Nkuansambu (2018, p. 35), “pesquisa descritiva que busca-se descrever

uma dada realidade, sem interferir nela.”

Optamos pela pesquisa discretiva para descrever a realidade concernente ao
problema da adaptacdo de professores na docéncia compartilhada. caso da escola
Fas n°® 4028, municipio de Cacuaco- Luanda/ 2023.

2.2. Modelo de Abordagem
O modelo de abordagem que optamos € a qualitativa e quantitativa.

Segundo Severino (2013, p.115), diz que “abordagem quantitativa indica,

significa quantificar dados, opinides nas formas de colheita de informacdes.”

Para Koche (2013, p. 120), afirma que “abordagem qualitativa possibilita a
recolha de informagcdo mais profunda, rica e precisa e, faz a descricdo dos

fendbmenos que ocorrem durante o processo docente educativo.”

Optamos pela abordagem qualitativa porque nos permitiu colher as informacdes
dos nossos interlocutores através do contacto directo com essas pessoas, a
abordagem quantitativa permitiu-nos a interpretacdo da informacdo em dados
numeéricos acerca do problema de adaptacdo dos professores na docéncia

compartilhada. caso da escola Fas n°® 4028, municipio de Cacuaco- Luanda/ 2023.
2.3. Nivel de estruturacédo de métodos

De acordo com Lakatos & Marconi (2003, p. 88), método “é o conjunto das
actividades sistematicas e racionais que permite alcancar 0s objectivos,

conhecimentos validos e verdadeiros- tracando o caminho a ser seguido.”
a) Nivel tedrico
Hipotético- dedutivo:

Usamos o método hipotético - dedutivo por ser um método de tentativas e erros,
que consiste na formulacéo de hipoteses e tentativas de falseamento delas e que ndo
visa a verdade absoluta, pois parte da premissa de que o conhecimento absoluto néo

é alcancavel.
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b) Nivel empirico/ experimental
Inquérito por questionario

Na perspectiva de Rodrigues (2006, p. 66), o questionario “é um instrumento
de coleta de dados, constituido por uma lista de questdes relacionada com o problema

de pesquisa.”

Assim sendo, formulamos questdes a nossa amostra, com objectivo de obter

dados que permitiu confirmar ou rejeitar as nossas hipoteses.
C) Nivel estatistico/ matematico

Para Rodrigues (2004, p. 39), ‘0o método estatistico fundamenta-se na
utilizacdo de teorias estatisticas das probabilidades que permite comprovar as
relacbes dos fendmenos entre si, e obter generalizacbes sobre sua natureza

ocorréncia ou significado sobre o desenvolvimento do tema.”

O método estatistico nos permitira interpretar os resultados a partir de gréficos

e tabelas.
2.4. Técnicas de recolha de dados

Para a consecucdo dos objectivos previstos faremos recursos as seguintes
técnicas e instrumentos: a observacdo, o inquérito, pesquisa bibliografica e

documental.

Na visédo de Severino (2013, p.38), “é necessario observar basicamente por
meio dos sentidos (a visdo, audi¢do, tato, olfato, paladar), para tirar um
conhecimento claro e preciso de um objecto de pesquisa.” Tal objecto pode ser um

ambiente onde pessoas se relacionam.

Para Gil (2002, p.121), a observacao permite que o “estudo do fenébmeno
por investigar sirva como objectivo formulado, planeado, registado e relacionado a
partir do simples para o geral, ao invés de ser visto o fendbmeno como um facto

curioso.”
2.5. Instrumentos e procedimentos de recolha de dados

O inquérito por questionario é o instrumento que sera aplicado sob forma de
escrita com perguntas fechadas, com objectivo de colher informacdes a execucgéo ao
problema de adaptacéo dos professores na docéncia compartilhada. caso da escola

Fas n° 4028, municipio de Cacuaco- Luanda/ 2023.
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Também faremos recurso a observacgéo, que é uma técnica de coleta de dados
para obter informagdes; utiliza os sentidos na obteng&o de determinados aspectos da

realidade.

A importancia dessa técnica, ndo € apenas ver e ouvir, mas também examinar

factos ou fenbmenos que se pretende estudar.
2.6. Populacdo e Amostra
2.6.1 Populacao

Para Silva e Menezes (2005, p. 43), considera que populacdo “é a totalidade
de individuos que possuem as mesmas caracteristicas defendias para um

determinado estudo.”

A nossa populacéo alvo é constituida por dois mil e quarenta e nove (2049)
individuos, na qual temos um (1) director, um (1) sub-director-pedagdgico, um (1) sub-
administrativo quarenta e seis (46) professores, dois mil (2000) alunos, da escola Fas
n° 4028.

2.6.2. Amostra

Na visdo de Lakato & Marconi (2003, p.55) amostra é a parte da populacéo ou

do universo, seleccionada de acordo com uma regra.

Da nossa populacdo, extraimos uma amostra de seis centos e dezasseis (616)
individuos, na qual temos um (1) director, um (1) Sub-director- pedagdgico, treze (13)

professores, e seis centos (600) alunos.
2.7. Dificuldades encontrada

Durante a nossa investigacao tivemos dificuldades em manter contacto com
alguns pais e encarregados de educacéo para podermos colher informacdes sobre o
problema de adaptacdo dos professores na docéncia compartilhada, caso da escola
FAS n° 4028, pois alguns docentes ndo conseguiam responder os questionario a

tempo e hora devido as suas ocupacoes laboral.
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Tabela n° 1- Demonstracao da populagdo e amostra da pesquisa

Populacdo Alvo Amostra | Percentagem

Inqueridos

Director da escola 0,16

Sub-director pedagdgico 1 1 0,16

Sub- director administrativo 1 1 0.16

Professores 46 13 2,11

Alunos 2000 600 97,4

Total 2049 616 100%

A nossa populacdo é constituida por dois mil e quarenta e nove (2049)
indevidos na qual temos um (1) director, um (1) subdirector- pedagdgico, um (1), sub-
director administrativo, quarenta e seis (46) professores, dois mil (2000) alunos. A
nossa amostra € constituida por seis centos e dezasseis (616) individuos, na qual
temos um (1) director, um (1) sub-director- pedagogico, treze (13) professores, seis

centos (600) alunos, usado durante a nossa pesquisa.
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CAPITULO IlI: DISCUSSAO E RESULTADOS

3.1. Apresentacéo e interpretacdo dos resultados

Neste capitulo apresentamos os resultados dos diagndsticos realizados aos e
aos membros de Direccao, professores, Pais e Encarregados de Educacdo e aos

Alunos, em tabelas e graficos.
3.1.1- Entrevista feito ao Director

Pergunta n® 1- Qual é a importancia da docéncia compartilhada no processo de

ensino aprendizagem?

Questionado sobre a importancia da docéncia compartilhada no processo de
ensino aprendizagem, o senhor Director respondeu que no processo de ensino
aprendizagem, a docéncia compartilhada tem como importancia proporcionar aos
envolvidos (Alunos Professor), capacidade de criatividade para a prossecucao dos
objectivos.

Pergunta n°® 2- Como tem sido a docéncia compartilhada na vossa instituicdo?

A cerca da questdo que diz sobre como tem sido docéncia compartilhada na
vossa instituicao, o Director respondeu que a docéncia compartilhada tem catapultado
aos professores niveis bastantes uteis na execucdo dos planos, diferenciados a

capacidades que os docentes possuem no dominio dos conteludos.

Pergunta n® 3- Na sua opinido quais séo os factores que contribuem para o

fracasso da docéncia compartilhada?

Questionado acerca dos factores que contribuem para o fracasso da docéncia
compartilhada, o senhor Director respondeu que os factores que contribuem para o
processo da docéncia compartilhada sdo: a ndo aceitacdo na partilha dos conteudos,

a falta de dominio por parte de quem lecciona.
3.1.2- Entrevista feito ao sub-pedagdgico

Pergunta n® 1- Qual é a importancia da docéncia compartilhada no processo de

ensino aprendizagem

Interrogado sobre a importancia da docéncia compartilhada no processo de ensino

aprendizagem, o Sub-director-pedagdgico respondeu que dividir o conhecimento
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enquanto uma estratégia no processo de ensino aprendizagem é sempre melhor,

porque, incentiva o fluxo ao conhecimento.
Pergunta n°® 2- Como tem sido docéncia compartilhada na vossa instituicao?

Questionado sobre como tem sido docéncia compartilhada na vossa instituicao
o Subdirector-pedagdgico afirmou que: temos tido boas realidades, pois no ensino 0s

conhecimentos n&o vao ser guardados para ninguém.

Pergunta n® 3- Na sua opinido quais séo os factores que contribuem para o

fracasso da docéncia compartilhada?

De acordo com a pergunta sobre os factores que contribuem para o fracasso
da docéncia compartilhada, o Subdirector-pedagdgico respondeu que sem partilhar
os conhecimento ndo teremos sucesso: a falta de condicGes laborais também

influenciam negativamente o processo.
3.1.3- Entrevista feito ao sub-director administrativo

Pergunta n° 1- Qual é a importéancia da docéncia compartilhada no processo de

ensino aprendizagem?

Questionados sobre a importancia da docéncia compartilhada no processo de
ensino aprendizagem, o sub-director administrativo respondeu que proporcionar a
difusdo e expansao aos conhecimentos que frequentamos e implementamos no N0SSo

dia —a- dia pois, partilhar € melhorar a forma de ensinar.
Pergunta n® 2- Como tem sido docéncia compartilhada na vossa instituicao?

A cerca da pergunta que como tem sido docéncia compartiihada na vossa
instituicdo, o sub-director. Administrativo: respondeu que tem sido boa, gragas a essa
estratégia temos vindo a verificar alguma melhoria em relagdo aos resultados que

observamos.

Pergunta n° 3- Na sua opinido quais sdo os factores que contribuem para o

fracasso da docéncia compartilhada?

Questionado sobre os factores que contribuem para o fracasso da docéncia
compartilhada, o Sub-director-administrativo respondeu que a falta de condi¢des de

trabalho e no trabalhador.
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3.1.4- Resultados dos Inquéritos feito ao director

Tabela n° 2- impacto da docéncia compartilhada

Pergunta n°1- a docéncia compartilhada ajuda o educando a ter bons aproveitamentos

nas aulas?
Directores | Sim N&o Talvez
3 3 0 0
100% 100% 0% 0%
Gréficon® 1
Fonte: elaboracao propria.
Director Sim Talvez
m Série2 100% 100% 0%
m Sériel 3 3 0

Fonte: elaboracéo propria.

Os resultados alcancados nesta pergunta, mostra que dos trés (3) directores

inqueridos respondeu que a docéncia compartilhada ajuda o educando a ter bons

aproveitamentos nas aulas. O que corresponde a 100%.

Na nossa opinido a docéncia compartilhada permite uma boa interagédo entre os

agentes envolvidos no processo educativo.
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Tabela n° 3- Falta de interacdo entre docentes

Pergunta n® 2- A auséncia da interacdo entre os docentes dificulta o processo de

ensino aprendizagem dos alunos?

Directores Sim N&o Talvez

3 3 0 0

100% 100% 0% 0%
Graficon® 2

Fonte: elaboragéo propria.

Director Sim Nao Talvez
m Série2 100% 100% 0% 0%
m Sériel 3 3 0 0

Fonte: elaboragéo propria.

Em funcao do nosso grafico podemos notar que dos trés (3) directores inqueridos
responderam que a auséncia da interacdo entre os docentes dificulta o processo de

ensino aprendizagem dos alunos, o que representa a 100%.

Na nossa opinido a auséncia da interacdo entre os docentes no processo de
ensino aprendizagem cria dificuldade porque o trabalho do docente envolve todos

elementos principalmente o contacto entre os professores.
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Tabela n° 4- Importancia da docéncia compartilhada

Pergunta n°® 3- A docéncia compartiihada é importante no processo de ensino

aprendizagem?

Directores Sim N&o Talvez

3 3 0 0

100% 100% 0% 0%
Gréficon® 3

Fonte: elaboragéo propria.

Director Sim Nao Talvez
H Série2 100% 100% 0% 0%
E Sériel 3 3 0 0

Fonte: elaboracéo propria.

Os resultados alcancados nesta pergunta, mostra que dos trés (3) Directores
inqueridos respondeu que a docéncia compartilhada € importante no processo de
ensino aprendizagem, porque torna o processo de ensino aprendizagem mas simples

e objectiva. O que corresponde a 100%.

Na nossa opinido para que tenhamos um ensino com aproveitamento é
importante a implementacdo da docéncia compartilhada no processo de ensino

aprendizagem.
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Tabela n° 5- docéncia compartilhada e sucesso escolar

Pergunta n°4- As turmas onde os professores interagem hé sucesso por parte dos

educandos?
Directores Sim N&o Talvez
3 3 0 0
100% 100% 0% 0%
Gréaficon°® 4
Fonte: elaboracao prépria.
Director Sim N&o Talvez
B Série2 100% 100% 0% 0%
m Sériel 3 0

Fonte: elaboragéo proépria.

Em funcdo do nosso grafico podemos notar que dos trés (3) Directores

inqueridos responderam que as turmas onde os professores interagem ha sucesso

por parte dos educandos porque h& sempre partilha de conhecimentos entre

professores, o que corresponde a 100%.

Na nossa opinido as turmas onde os professores interagem ha sucesso por parte

dos educandos porque cada docente consegue expor as suas dificuldades e em

conjunto ultrapassa-las.
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Tabela n° 5- dificuldade da docéncia compartilhada

Pergunta n® 5- Porque alguns docentes tem dificuldade em trabalhar na docéncia

compartilhada?

Directores Falta de interesse Dificuldades no Falta de

dos Docentes em relacionamento matérias
trabalhar em equipa | entre os Docentes. | didaticos para
os Docentes

trabalharem

3 3
100% 0% 0% 100%
Graficon® 4

Fonte: elaboragéo propria.

Fal . Fal
. alta de Dificuldades alta _de
interesse materias
no : .
: dos . didacticos
Directores relacioname
Docentes para os
nto entre os
em trabalhar Docentes
. Docentes.
em equipa trabalharem
m Série3 100% 0% 0% 100%
H Série?2 3 3

m Sériel

Fonte: elaboracéo propria.

Em funcdo do nosso grafico podemos notar que dos trés (3) Directores
inqueridos responderam que alguns docentes tém dificuldade em trabalhar na
docéncia compartilhada por falta de matérias didaticos para os docentes trabalharem,

0 que corresponde a 100%.

Na nossa opinido, a falta de matérias didaticos para os Docentes trabalharem

complica todo processo de ensino aprendizagem.
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3.1.5- Resultados dos Inquéritos feito aos Professores
Tabela n° 8- Os professores perante a docéncia compartilhada

Pergunta n° 1- Consultas os teus colegas que também leccionam a mesma classe

guando tens algumas dificuldades em certos conteudos programaticos?

Professores Sim N&o

13 4 9

100% 31% 69%
Graficon® 7

Fonte: elaboracgéo propria

Professores Sim Nao
m Série2 100% 31% 69%
m Sériel 13 4 9

Fonte: elaboracao prépria

Dos treze (13) professores inqueridos, quatro (4) responderam sim, consultam
os colegas que também leccionam a mesma classe quando tém algumas dificuldades
em certos conteudos programaticos. O que representa a 31%. Enquanto nove (9)
professores disseram néo consultam os colegas que também leccionam a mesma
classe quando tém algumas dificuldades em certos conteddos programaticos, o que

representa a 69%.

Na nossa opinido, os professores que nao consultam os colegas que também
leccionam a mesma classe quando tém algumas dificuldades em certos conteudos

programaticos é por conta do complexo de inferioridade.
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Tabela n° 9- relagéo entre professores

Pergunta n°® 2 Tens uma boa relagédo com colegas da instituicdo onde trabalhas?

Professores | Sim Nao Talvez
13 13 0 0
100% 100% 0% 0%
Graficon° 8
Fonte: elaboracédo propria
Professores Sim Nao Talvez
B Série2 100% 100% 0% 0%
m Sériel 13 13 0 0

Fonte: elaboracao prépria

Segundo o nosso gréafico, podemos constatar que dos treze (13) professores

inqueridos, responderam sim, tem uma boa relacdo com os colegas da instituicdo

onde trabalhas, o que corresponde a 100%.

Na nossa opinido, é fundamental que os professores tenham um clima de boa

relacéo.
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Tabela n° 10- A planificacdo das aulas como forma de partilha do conhecimento

pergunta n® 3- Participas regularmente das planificacdes dos contetdos a transmitir

aos alunos?
Professores Sim Nao
13 4 9
100% 31% 69%
Graficon® 9

Fonte: elaboragéo prépria

Professores Sim Nao
m Série2 100% 31% 69%
m Sériel 13 4 9

Fonte: elaboracédo propria

De acordo com os treze (13) professores inqueridos, quatro (4) responderam
sim, participam regularmente das planifica¢cdes dos contetdos a transmitir aos alunos,
0 que representa a 31%. Enquanto que nove (9) professores disseram nédo participam
regularmente das planificacbes dos conteddos a transmitir aos alunos, o que

representa a 69%.

Na nossa opinido, participar regularmente das planificagbes dos conteudos a
transmitir aos alunos ajuda colmatar varios problemas que o professor encara na sua

turma devido a interagdo com 0s outros docentes.
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Tabela n°11- O dialogo entre os docentes na escola

Pergunta n° 4- Aprendes algo novo durante a comunicagao com outros docentes?

Professores Sim Nao
13 13 0
100% 100% 0%

Gréafico n° 10

Fonte: elaboracédo propria

Professores Sim Nao Talvez
m Série2 100% 100% 0% 0%
m Sériel 13 13 0 0

Fonte: elaboracao prépria

Em funcéo do nosso gréafico, podemos constatar que dos treze (13) professores
inqueridos, responderam sim, aprendem algo novo durante a comunica¢cdo com outros
docentes, porque é através dos contactos com outros docentes, que os professores

vao melhorando a sua forma de trabalhar, o que corresponde a 100%.

Na nossa opinidao, sem comunicagao interpessoal ninguém cresce enquanto
profissional, por isso os docentes devem desenvolver o espirito comunicativo no

exercicio das suas tarefas.
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Tabela n°11- vantagens da docéncia compartilhada

Pergunta n°® 5 Quais as vantagens da docéncia compartilhada no processo de ensino

aprendizagem?

Professores | A docéncia compartilhada facilita | A docéncia compartilhada faz

0 processo de aprendizagem dos | com que cada docente expde

educandos. as suas dificuldades, e como
13 5 supera-la.
8

100% 38%
62%

Grafico n° 10

Fonte: elaboracédo propria

. A docéncia
A docéncia i
. compartilhada
compartilhada
- faz com que
facilita o
Professores cada docente

processo de
aprendizagem
dos educandos.

espoe as suas
dificuldades, e
como supera-la.

m Sériel
m Série2 13 5 8
Série3 100% 38% 62%

Fonte: elaboracéo prépria

De acordo o nosso grafico, podemos observar que dos treze (13) professores
inqueridos, cinco (5) responderam a docéncia compartilhada facilita o processo de
aprendizagem dos educandos. o que representa a 38%. Enquanto que oito (8)
professores disseram que docéncia compartilhada faz com que cada docente expde

as suas dificuldades, e como supera-la. 0 que representa a 62%.

Na nossa opinido, a docéncia compartilhada tem muitas vantagens no processo

de ensino aprendizagem dos educandos.
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3.1.6- Resultados dos Inquéritos dirigido aos alunos
Tabela n°1- Aprendizagem dos alunos

Pergunta n® 1- Consegues entender os contetdos transmitidos pelos professores que

passam na sua turma?

Alunos Sim Nao
600 500 100
100% 83% 17%

Gréfico n°11

Fonte: elaboracédo propria

Alunos Sim Nao Talvez
m Série2 100% 83% 17% 0%
m Sériel 600 500 100 0

B Sériel M Série2

Fonte: elaboracao prépria

Dos seis centos (600) alunos inqueridos, quinhentos (500) afirmaram sim,
conseguem entender os conteudos transmitidos pelos professores que passam na sua
turma, O representa a 83%. E cem (100) responderam ndo consegues entender 0s
conteudos transmitidos pelos professores que passam na sua turma. O que

corresponde a 17%.

De acordo o nosso entendimento, os docentes devem criar estratégias que

possam permitir os alunos a compreenderem os conteudos transmitidos.
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Tabela n°13- Tarefa escolar

Pergunta n° 2- Os teus professores orientam tarefa ou exercicios para resolveres em

casa?
Alunos Sim Nao
600 600 0
100% 100% 0%

Gréfico n°11

Fonte: elaboracéo prépria

Alunos Sim Nao
m Série2 100% 100% 0%
H Sériel 600 600 0

Fonte: elaboracao propria

Segundo o nosso grafico podemos observar dos seis centos (600) alunos
inqueridos, afirmaram sim, os professores orientam tarefas ou exercicios para

resolverem em casa. O que representa 100%.

De acordo o nosso entendimento, as tarefas orientadas pelo professor ajudam
bastante os educandos compreenderem os conteudos que foram transmitidos durante

as aulas.
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Tabela n°14- A paciéncia dos docentes na turma

Pergunta n°® 3- Os professores sao pacientes em repetir a explicacdo quando

tens duvida de algo que néo entendeste durante a aula?

Alunos Sim Nao
600 100 500
100% 17% 83%

Gréafico n°12

Fonte: elaboragéo prépria

Alunos Sim Nao
m Série2 100% 17% 83%
m Sériel 600 100 500

Fonte: elaboracao prépria

Em funcdo do nosso grafico podemos observar dos seis centos (600)
alunos inqueridos, cem (100) afirmaram sim, os professores sdo pacientes em
repetir a explicacdo quando tém davida de algo que ndo entenderam durante a
aula. O que representa a 17%. E quinhentos (500) responderam que o0s
professores ndo sdo pacientes em repetir a explicagdo quando tém duvida de

algo. O que corresponde a 83%.

De acordo o nosso entendimento, os professores devem ser pacientes em

repetir a explicagéo quando os alunos ndo compreenderem os conteudos.
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Tabela n° 15- O uso de recurso de ensino

Pergunta n° 4- os teus professores usam recurso de ensino que te ajuda a perceber

rapido a matéria?

Alunos Sim Nao Talvez
600 200 400 0
100% 33% 67% 0%
Grafico n°13
Fonte: elaboracéo prépria
Alunos Sim Nao Talvez
m Série2 100% 33% 67% 0%
m Sériel 600 200 400 0

Fonte: elaboracao prépria

Em funcdo do nosso grafico podemos observar dos seis centos (600)

alunos inqueridos, duzentos (200) afirmaram sim, os professores usam recurso

de ensino nas aulas. O que representa a 33%. Enquanto que quatro centos

(400) responderam gue os professores ndo usam recurso de ensino durante as

aulas, cenérios que tem dificultado o processo de ensino aprendizagem. O que

corresponde a 67%.

Na nossa opinido os recursos de ensinos facilita a compreenséo dos

alunos.
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3.2- Discussao dos resultados

O problema de adaptacéo dos professores na docéncia compartilhada. caso
da escola Fas n° 4028, Municipio de Cacuaco- Luanda/ 2023. Na docéncia
compartilhada as ideias sdo pensadas levando em consideracdo a
heterogeneidade das criancas, sabendo que as criangas sao todas diferentes entre
si, sendo Unicas em suas formas de pensar. Por isso € importante que haja uma
classe inclusiva e constituida por um grupo heterogéneo de alunos, onde ha

criancas com as mais variadas capacidades e necessidades.

Questionados se docéncia compartilhada ajuda o educando a ter bons
aproveitamentos 0s resultados alcangcados nesta pergunta, mostra que dos trés (3)
directores inqueridos respondeu que a docéncia compartilhada ajuda o educando a

ter bons aproveitamentos nas aulas. O que corresponde a 100%.

Interrogado se a auséncia da interagdo entre os docentes dificulta o processo de
ensino aprendizagem, podemos notar que dos trés (3) directores inqueridos
responderam que a auséncia da interacdo entre os docentes dificulta o processo de

ensino aprendizagem dos alunos, o que representa a 100%.

Questionados se a docéncia compartilhada é importante no processo de ensino
aprendizagem, os resultados alcancados nesta pergunta, mostra que dos trés (3)
Directores inqueridos respondeu que a docéncia compartilhada € importante no
processo de ensino aprendizagem, porgue torna o processo de ensino aprendizagem

mas simples e objectiva. O que corresponde a 100%.

Acerca da pergunta que diz sobre as turmas onde os professores interagem ha
sucesso por parte dos educandos, podemos notar que dos trés (3) Directores
inqueridos responderam que as turmas onde os professores interagem ha sucesso
por parte dos educandos porque ha sempre partilha de conhecimentos entre

professores, o que corresponde a 100%.

Interrogados sobre a dificuldade em trabalhar na docéncia compartilhada notar-
se que dos trés (3) Directores inqueridos responderam que alguns docentes tém
dificuldade em trabalhar na docéncia compartilhada por falta de matérias didaticos

para os docentes trabalharem, o que corresponde a 100%.

Questionados se consultam os colegas que também leccionam a mesma classe

dos treze (13) professores inqueridos, quatro (4) responderam que sim, consultam os
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colegas que também leccionam a mesma classe quando tém algumas dificuldades
em certos contetdos programéticos. O que representa 31%. Enquanto que nove (9)
professores disseram ndo consultam os colegas que também leccionam a mesma
classe quando tém algumas dificuldades em certos conteidos programaticos, o que

representa corresponde a 69%.

A cerca da pergunta que diz sobre tém uma boa relacdo, podemos constatar
que dos treze (13) professores inqueridos, responderam que sim, tém uma boa

relacdo com os colegas da instituicdo onde trabalham, o que corresponde a 100%.

Questionados se participam regularmente das planificagdes dos contetdos a
transmitir dos treze (13) professores inqueridos, quatro (4) responderam que sim,
participam regularmente das planificacdes dos conteddos a transmitir aos alunos, o
que representa 31%. Enquanto que nove (9) professores disseram ndo participam
regularmente das planificacdes dos conteudos a transmitir aos alunos, o que

representa corresponde a 69%.

Questionados sobre aprendem algo novo durante a comunicacdo com outros
docentes, podemos constatar que dos treze (13) professores inqueridos, responderam
que sim, aprendem algo novo durante a comunicagdo com outros docentes, porque €
através dos contactos com outros docentes, que os professores vao melhorando a

sua forma de trabalhar, o que corresponde a 100%.

Interrogado se a docéncia compartilhada facilita o processo de aprendizagem
dos educandos. podemos observar que dos treze (13) professores inqueridos, cinco
(5) responderam a docéncia compartilhada facilita o processo de aprendizagem dos
educandos. , 0 que representa 38%. Enquanto que oito (8) professores disseram que
docéncia compartilhada faz com que cada docente expde as suas dificuldades, e

como supera-la. o que representa corresponde a 62%.

Questionados se conseguem entender os contetudos transmitidos pelos
professores dos seis centos (600) alunos inqueridos, quinhentos (500) afirmaram sim,
conseguem entender os conteudos transmitidos pelos professores que passam na sua
turma, O representa 83%. E cem (100) responderam que nao consegues entender 0s
conteudos transmitidos pelos professores que passam na sua turma. O que

corresponde a 17%.
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Questionados se os professores orientam tarefas ou exercicios, podemos
observar dos seis centos (600) alunos inqueridos, afirmaram sim, oS professores

orientam tarefa ou exercicios para resolveres em casa. O que representa 100%.

Podemos observar que dos seis centos (600) alunos inqueridos, cem (100)
afirmaram que os professores sao pacientes em repetir a explicagdo quando tém
davida de algo. O que representa 17%. E quinhentos (500) responderam que 0S
professores ndo sao pacientes em repetir a explicacdo quando tém duvida. O que

corresponde a 83%.

Questionados se os professores usam recurso de ensino nas aulas podemos
observar que dos seis centos (600) alunos inqueridos, duzentos (200) afirmaram sim,
os professores usam recurso de ensino nas aulas. O que representa 33%. Enquanto
gue quatro centos (400) responderam que o0s professores ndo usam recurso de ensino
durante as aulas. cenérios que tem dificultado o processo de ensino aprendizagem. O
que corresponde a 67%.
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CONCLUSOES

De acordo a investigacdo realizada e dos dados colhidos chegamos as

seguintes conclusoes:
A docéncia compartilhada facilita o processo de aprendizagem dos educandos.

A docéncia compartilhada faz com que cada docente expbe as suas

dificuldades e como supera-las.

Alguns docentes tém dificuldade em trabalhar na docéncia compartilhada, por

falta de matérias didaticos para os Docentes trabalharem.

A auséncia da interacdo entre os docentes dificulta o processo de ensino

aprendizagem dos alunos

Os factores que contribuem para o fracasso da docéncia compartilhada séo: a
ndo aceitacdo na partilha dos conteudos, a falta de dominio por parte de quem

lecciona.

Desta feita podemos afirmar que conseguimos confirmar as nossas hipéteses

e atingindo assim os objectivos tracados.
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SUGESTOES

Em funcao da investigacao feita, e das conclusées que trouxemos, sugerimos

que:

» Para que o problema de adaptacdo para docéncia compartilhada seja
inexistente na escola da FAS n° 4028, a direccao deve incentivar dos
professores de modo a facilitar o processo de aprendizagem dos
educandos.

» A direccdo da escola Fas n° 4028, pode criar as condi¢cdes de matérias
didaticos para os Docentes trabalharem.

» Os docentes devem interagir cada vez para que haja colaboracao
positiva na actividade docente.

» Que os professores aceitem a partilha dos conteudos outros docentes

gue leccionam a mesma classe.
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INSTITUT
I A SUPERIO
pe ANGOL

Entrevista feito ao Diretor da Instituicao

>0

Estimado Director, a realizacdo desta entrevista insere-se no ambito de uma
investigagdo conducente em ciéncias educativas, tem como objetivo Conhecer
0 problema da adaptacédo dos professores na docencia compartilhada. caso da

escola fas n° 4028, Municipio de Cacuaco- Luanda/ 2023.

Ocupacao: , tempo de trabalho: idade

1. Qual é aimportancia da docéncia compartilhada no processo de

ensino aprendizagem?

R:

2- Como tem sido docéncia compartilhada na vossa instituicao?

R:

3- Na sua opiniao quais sao os factores que contribuem parao

fracasso da docéncia compartilhada?

R:

OBRIGADA PELA ATENCAO



- INSTITUTO
I A SUPERIOR
pe ANGOLA

Entrevista feito ao Subdiretor pedagdgico da Instituicao

Estimado Subdiretor pedagogico, a realizacdo desta entrevista insere-se no
ambito de uma investigagdo conducente em ciéncias educativas, tem como
objetivo Conhecer o problema da adaptacdo dos professores na docéncia
compartilhada. Caso da escola fas n°® 4028, Municipio de Cacuaco- Luanda/
2023.

Ocupacao: , tempo de trabalho: idade

1. Qual é aimportancia da docéncia compartilhada no processo de

ensino aprendizagem?

R:

2- Como tem sido docéncia compartilhada na vossa instituicdo?

R:

3- Na sua opiniao quais sao os factores que contribuem para o

fracasso da docéncia compartilhada?

R:

OBRIGADA PELA ATENCAO



- INSTITUTO
I A SUPERIOR
pe ANGOLA

Entrevista feito ao Sub- director administrativo da Instituicao

Estimado Sub- director administrativo, a realizacédo desta entrevista insere-se no
ambito de uma investigagdo conducente em ciéncias educativas, tem como
objetivo Conhecer o problema da adaptagédo dos professores na docéncia
compartilhada. Caso da escola fas n°® 4028, Municipio de Cacuaco- Luanda/
2023.

Ocupacao: , tempo de trabalho: idade

1. Qual é aimportancia da docéncia compartilhada no processo de
ensino aprendizagem?

R:

2- Como tem sido docéncia compartilhada na vossa instituicdo?

R:

3- Na sua opiniao quais sao os factores que contribuem parao

fracasso da docéncia compartilhada?

R:

OBRIGADA PELA ATENCAO



- INSTITUTO
I A SUPERIOR
pe ANGOLA

Questionario feito aos Diretores da Instituicéo

Estimado Director, a realizagdo deste questionario insere-se no ambito de uma
investigacdo conducente em ciéncias educativas, tem como objetivo Conhecer
0 problema da adaptacédo dos professores na docencia compartilhada. caso da

escola fas n° 4028, Municipio de Cacuaco- Luanda/ 2023.

Ocupacgéo: , tempo de trabalho: idade

Em cada questédo responde com clareza sem omitir a verdade, marcando
(x) nas resposta que mais lhe convém.

1- A docéncia compartilhada ajuda o educando a ter bons aproveitamentos
nas aulas?

Sim() Nao () Talvez( )

2- A auséncia da interacao entre os docentes dificulta o processo de ensino
aprendizagem dos alunos?

Sim () Nao () Talvez ()

3- A docéncia compartilhada €é importante no processo de ensino
aprendizagem?

Sim( ) Nao ( ) Talvez ( )
4-As turmas onde os professores interagem ha boa aprendizagem por parte
dos educandos?

Sim( ) Nao ( ) Talvez ( )

5- Quais saos os principais problemas da docéncia compartilhada?

a) Falta de interesse dos Docentes em trabalhar em equipa ()
b) Dificuldades no relacionamento entre os Docentes ()
c) Falta de matérias didacticos para os Docentes trabalharem ( )

OBRIGADA PELA ATENCAO



- INSTITUTO
I A SUPERIOR
pe ANGOLA

Questionario feito ao Professor da Instituicdo

Estimado Professor a realizacéo deste questionario insere-se no ambito de uma
investigagdo conducente em ciéncias educativas, tem Conhecer o problema da
adaptacao dos professores na docencia compartilhada. caso da escola fas n°
4028, Municipio de Cacuaco- Luanda/ 2023.

Ocupacao: , tempo de trabalho: idade

Em cada questédo responde com clareza sem omitir a verdade, marcando

(x) nas resposta que mais lhe convém.

1- Consultas os teus colegas que também leccionam a mesma classe
guando tens alguma dificuldades em certos contetdos programaticos?

Sim ( )N&o () Talvez ( )
2-Tens uma boa relacdo com os colegas da instituicdo onde trabalhas?

Sim( ) Nao ( ) Talvez ( )

3- Participas regularmente das planificacdes dos conteudos a transmitir aos

alunos?

Sim( ) Nao ( ) Talvez ( )

4- Aprendes algo novo durante a comunicacdo com outros docentes?

Sim( ) Nao ( ) Talvez ()

5-Quais as vantagens da docéncia compartilhada no processo de ensino

aprendizagem?
a) A docéncia compartilhada facilita o processo de aprendizagem

dos educandos. ( )

b) A docéncia compartilhada faz com que cada docente espbe as suas
dificuldades, e como supera-la. ( )

OBRIGADA PELA ATENCAO



- INSTITUTO
I A SUPERIOR
pe ANGOLA

Questionario feito aos Alunos

Estimado Aluno (a), a realizacdo deste questionario insere-se no ambito de uma
investigagdo conducente em ciéncias educativas, tem como objetivo Conhecer
0 problema da adaptacédo dos professores na docencia compartilhada. caso da
escola fas n° 4028, Municipio de Cacuaco- Luanda/ 2023.

Classe: , Sexo , idade: )

Em cada questéo responde com clareza sem omitir a verdade, marcando (X) nas
respostas que mais lhe convém.

1- Consegues entender os contetdos transmitidos pelos professores que
passam na sua turma?

Sim() Nao() Talvez( )

2- Os teus professores orientam tarefa ou exercicios para resolveres em
casa?

Sim() Nao() Talvez( )

3- Os professores sao pacientes em repetir a explicacdo quando tens duvida
de algo que ndo entendeste durante a aula?

Sim() Nao() Talvez( )

4- Os teus professores usam recurso de ensino que te ajuda a perceber
rapido a matéria?

Sim() Nao() Talvez( )

OBRIGADO PELA ATENCAO



ANEXOS



A
DIRECCAO DA ESCOLA DO FAS N°4028 -
CACUACO

LUANDA

CREDENCIAL

Ref.: 286/DACI/ISA/023

Melhores Cumprimentos,

Exceléncia,

O Instituto Superior de Angola — ISA, aprovado pelo Decreto Presidencial n® 168/12
de 24 de Julho, com sede em Luanda, bairro da Pedreira, municipio de Cacuaco,
apostado na formagéo de quadros qualificados na investigacéo cientifica para dar
respostas as necessidades locais e nacionais de acordo com as orientagdes
emanadas pelo Executivo Central.

Havendo a necessidade de credenciar e enviar nos diferentes locais para pesquisar

a tematica do Trabalho de Fim de Curso para obtencéo do grau de Licenciatura em

PEDAGOGIA o (a) estudante:

NOME: ENGRACIA RAIMUNDO FRANCISCO JERONIMO

TEMA : O PROBLEMA DE ADAPTAGAO DOS PROFESSORES NA DOCENCIA
COMPARTILHADA NA ESCOLA DO FAS N°4028, CACUACO-LUANDA
EM 2023.

Vimos por intermédio desta, solicitar os vossos oficios, no sentido de autorizar o

estudante a realizar a pesquisa/recolna de dados na instituicdo que vossa

exceléncia mui dignamente dirige.

Certo da vossa especial atencdo de sempre, reiteramos 0S NOSSOS respeitosos

cumprimentos.

INSTITUTO SUPERIOR DE ANGOLA, em Luanda aos 16 de Qutubro 2023.

O Vice - Presidentg P e

i\' Assuntos Cientificos
P, Wy
_/" WALDANO HELER

O L
NATXARI WANGA
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